


Soulagement par le 2e pilier

•En Belgique, il y a un fossé en matière de pouvoir 
d’achat pour le pensionné entre la pension légale et son 
dernier salaire

•Pression fiscale importante sur les revenus provenant 
du travail 

= nécessité d’une rémunération
alternative

-> Le 2e pilier constitue la solution



Intégration de l’assurance groupe en 
Belgique?

Les candidats demandent-ils spontanément à bénéficier d’un plan de 
pension ?
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La politique ‘compensations & benefits’ relève-t-elle des 
compétences d’un collaborateur spécifique du département HR ?
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Pourquoi l’employeur offre-t-il un plan d’épargne pension ?
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Ouvriers avec plan d'épargne pension
Employés avec plan d'épargne pension
Cadres avec plan d'épargne pension
Directeurs avec plan d'épargne pension
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Les collaborateurs qui bénéficient d’un plan de pension paient-ils une cotisation 
personnelle ?
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Quelle est l’appréciation des employés de l’assurance groupe ?
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Les travailleurs connaissent-ils les avantages de leur assurance de groupe ?
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La simplification de la législation 
= une condition sine qua non 

pour accroître la portée sociale du 2e pilier ?
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La législation en matière de pension complémentaire du 2e pilier :




